En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, (CABA), a los 09 dias del mes de
Diciembre de 2025, entre el SINDICATO ARGENTINO DE TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA FIDEERA (S.A.T.l.F.), representado por el Sr. Guillermo
Félix Cisterna DNI N° 12.264.849 y el Sr. Daniel Marchetti DNI 16.109.472, en
el caracter de Secretario General y Tesorero respectivamente. Manteniendo el
domicilio constituido en la calle Rio de Janeiro N° 36 y el domicilio electronico
en central@satif.com.ar y por las ofras partes: la FEDERACION DE
ENTIDADES DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, con domicilio constituido en Avenida Independencia 2014 - 2°C -
CABA, representada por los siguientes miembros paritarios: Sr. Aldo C.
Ferreyra, DNI N° 6.658.512; Sr. José Emilio Ali DNI N° 20.380.448 y Sra.
Valentina Flavia Gualtieri D.N.I. N° 35.545.148, por otra parte la CAMARA DE
FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE
con domicilio constituido en la calle Sarmiento N° 1.371, Piso 2 Of. 210
C.AB.A. (Tel. 0341-4635.535), representada por el Sr. Manuel Gerardo
MASES, D.N.l. N° 6.064.868, en su caracter de Presidente y por otra parte el
CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES, con domicilio constituido en la calle Gelly y Obes N° 799 —
C.P. 1706 - Villa Sarmiento — Haedo - Pcia. Bs. As., representado por los
siguientes miembros paritarios: el Sr. Diego M. Ogando DNI N° 25.096.790 en
su caracter de Presidente y el Sr. Gustavo F. Juarez DNI N° 18.103.885 Vocal
Titular 1°. Los mismos acuerdan las siguientes clausulas en el marco del C.C.T.
N° 90/90 (Rama Pastas Frescas):

1.- Objeto de este acuerdo. Que ha sido un objetivo permanente de la
Comision Negociadora del C.C.T. N° 90/90 de Pastas Frescas, mantener
actualizadas las remuneraciones de los trabajadores de la industria. En tal
sentido, se viene verificando una importante y permanente variacion de los
indices generales de precios que afectan sensiblemente el poder adquisitivo de
los trabajadores. Por tanto, la situacién descripta, se logré alcanzar un acuerdo
por el cual se establecen para el mes de Diciembre de 2025, los salarios

basicos vigentes para la actividad comprendida en el C.C.T. antes dicho.

2.- Reconocimiento gremial reciproco. Las partes reconocen reciprocamente
la representacion y capacidad juridica de cada una de ellas para la

modificacion parcial del CCT N° 90/90 de Pastas Frescas. -,
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3.- Vigencia. El presente acuerdo tendra vigencia para el periodo 01/12/2025
al 31/12/2025.

4.- Acciones contra el trabajo sin registrar, el fraude laboral y Ila
competencia desleal: Las partes acuerdan coordinar acciones para combatir
todas las formas de competencia desleal y en particular las practicas
fraudulentas que pretenden reducir el costo laboral mediante la contratacion de
mano de obra sin registrar, la reduccion ficticia de la jornada laboral u otras
maniobras de fraude Ilaboral. A tal efecto coordinaran acciones e
intercambiaran informacion, debiendo utilizar el Sindicato todas las
herramientas legales a su disposicion para reprimirlas, sin perjuicio de las
tareas que corresponda a la autoridad administrativa. Asimismo, actuaran
coordinadamente y en conjunto frente al Estado, Nacional o Provincial, para
evitar la aplicacion de planes de promocion industrial o de blanqueo laboral,

que perjudiquen a las empresas

5. - Recomposicion Salarial.

a) Las partes acuerdan un incremento del salario correspondiente al mes de
Diciembre de 2025, del tres (3%) por ciento de caracter
REMUNERATIVO sobre los salarios vigentes al mes de Noviembre de
2025.-

b) En caso de existir en las empresas contratos de trabajo a tiempo parcial,
conforme al art. 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo, debidamente
registrados, el pago de los salarios acordados sera proporcional a las
horas trabajadas y el Aporte y Contribucion a la Obra Social sera
equivalente al de los trabajadores de jornada completa.

6.- Acuerdo Salarial. Las partes acuerdan reunirse en la primera quincena de
Febrero de 2026 a fines de continuar con las negociaciones paritarias.
Considerando tener en cuenta la preservacion del valor adquisitivo salarial.

7.- Absorcion:

a) Las sumas Remunerativas acordadas en este convenio absorberan, hasta
su concurrencia, toda suma otorgada por los empleadores a cuenta de futuros
aumentos, con caracter Remunerativo o no, desde el 01 de Diciembre de 2025.
Como asimismo, en virtud de la recomposicién salarial aqui acordada las
partes acuerdan que en caso que el Poder Ejecutivo Nacional dictare una ley
y/o decreto y/o resolucion y/o cualquier otra norma que estableciera alguna

medida que impusiera algun incremento salarial y/o gratificacion obligatoria y/o

/F/}?"‘ s > [ jipd AFERREYAR LR Gce” AL

Y~

DIEGO OGANDO o

GUSTAVO JUAREZ

A

Guillermo Cisterna.
SECRETARIO GENERAL

Daniel F. Marchetti
rrrrrrrr

y

wletina Aualher
2595 4y



bono compensatorio y/o cualquier otra denominacion y/o modalidad equivalente
de naturaleza salarial o no, para el sector privado desde la firma del presente y
hasta el 31 de Diciembre de 2025 inclusive. Las partes integrantes de esta
Comisién Negociadora deberan reunirse para interpretar este convenio, si se
presentara algun conflicto con algun empleador por su aplicacion (conforme art.
14, ley 14.250 — t.0. 2004).

8.- Fecha de pago: Los incrementos salariales acordados en el punto 5 de
este Convenio, deberan ser abonados, dentro de los plazos legales.

9.- Naturaleza del aumento: El incremento salarial acordado para el mes de
Diciembre de 2025, conforme surge del punto S inc, a) tiene caracter
REMUNERATIVO y es tomado sobre la base del mes de Noviembre de 2025.
Las partes firmantes cumpliran en todo lo acordado, sin la necesidad de
aguardar la Homologacion por parte de la autoridad de contralor y aplicacion.
10.- Ratificacion de adicionales salariales y categorias laborales
(Homologado por Resolucion S.T. N°215 del 18 de julio de 2016 del
M.T.E.y S.S):

a) Incorporacion al Convenio Colectivo de Trabajo 90/90 como articulo 31°
ter el siguiente: “Art. 31° (ter). A partir del 01/05/2016 los trabajadores de
la industria que se desempenan en establecimientos ubicados en las
provincias de Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del
Fuego, percibiran el salario basico correspondiente a su categoria
laboral, incrementado en un VEINTICINCO POR CIENTO (25%)".

b) Incorporacion al articulo 31° del C.C.T. 90/90, en la categoria laboral

“Ayudantes/Dependientes de mostrador”, una tercera escala que se

identificara como “Al tercer afo de antigiedad”, correspondiéndole una

remuneracion basica similar a la del “Medio Oficial”.

c) Maodificacion del art. 5° del CCT 90/90, incorporandose como categoria
laboral al “Personal de Delivery: es el trabajador que realiza reparto a
domicilio de los productos fabricados o comercializados por la empresa, con O
o sin medio de movilidad”. Egt

Guillermo Cisterna.
SECRETARIO GENERAL

11.- Actualizacion del C.C.T. N° 90/90: Se ratifica la vigencia de todas las
o
clausulas del C.C.T. N° 90/90, sin perjuicio de las pactadas por la Comision Q‘M’ '
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Negociadora, y de que se continue con el tratamiento de su actualizacion,

comunicandose oportunamente los resultados a la autoridad de aplicacion.
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12.- Aporte solidario: Atento al resultado de la negociacion colectiva, que
beneficiara a todos los trabajadores de la actividad, afiliados o no al SATIF, se
ratifica la vigencia del Aporte Solidario del art. 59° del CCT 90/90, modificado
mediante acta de fecha 02 de junio de 2008, que se aplicara durante la
vigencia de este Convenio, o sea hasta el 31/12/2025.
13 - Las partes solicitan de la Autoridad Administrativa Laboral se proceda a la
homologacién del presente acuerdo.
14.- Las partes declaran bajo juramento que las firmas insertas en el
presente acuerdo son auténticas y que los firmantes, bajo su responsabilidad,
cumplen con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad para su ejercicio, que disponen de la
documentacion que asi lo acredita, la que pondran a disposicién de la
Administracion cuando le sea requerida, y que se comprometen a mantener el
cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo
inherente a dicho reconocimiento o ejercicio, en los términos previstos por el
articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).-

Se firma tres ejemplares en prueba de conformidad.
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ESCALA DE SALARIOS BASICOS - PASTAS FRESCAS

CONVENIO COLECTIVO 90/90
CALIFICACION - CATEGORIAS NOVIEMBRE//2025 |  DICIEMBRE//2025
3%
REMUNERATIVO
m SUPERVISOR GENERAL: es el trabajador que tiene bajo su responsabilidad
b u al 2l del establecimiento $ 1.384.745,00 | § 1.426.287,00
§ |[ENCARGADO DE SECCION: Es el trabajador que tlene a su cargo el personal de
Zluna seccidn y recibe érdenes del Supervisor General $ 1.248.856,00 | 5 1,286.322,00
§ [OFICIAL MULTIPLE: Es ei trabajador con capacldad técnica para la operacion
¥ |de diferentes tipos de méquina de elaboracién del establecimiento $ 1.174.587,00 | $ 1.209.825,00
T [OFICIAL : el trabajador que tlene bajo su atenclon y vigilancia los distintos
m & tipos de maquinas de elaboraclon y que reallza una o varias de |as sigulentes ==
4§ [tereas: amasar, sobar, hacer fioquis, ravioles, discos de empanada, panzotis s 1.101,762,00 | 5 1.134.815,00
2 4 |u otros productos que se elaboren,tiene bajo su responsabllidad a los medios
¥ | 5 |ofciales .£sta Incluido como Oficta los Cocineros , Conductor de camién,
corredores y/o viajantes, quimico, mecanico, electricista,
MEDIO OFICIAL : es el trabajador que recibe ordenes e Instrucciones directas
del Oficial, Encargado y/o Empresario, deblendo tener capacidad para amasar
H sobar, cortar y hacer fideos de distintos tipos, pudiendo reemplazar al Oficlal <
H en caso de ausencia. Esta incluldo en esta Categoria el trabajador que cocina s 991.468,00 | 5 1.021.212,00
verduras, cames, etc. Asimismo Serenos , Porteros, conductor de autoelevador,
.— 3 Auxiliar de quimico, control de calidad, silero, vendedor y/o cobrador,
i H dependlente de mostrador a los tres afios de antigliedad, delibery y/o repartidor
] m a domicllio, conductor de camlioneta
“ m Alingresar a la Industria _ 891,381,003 918.122,00
Al afio de antigiedad ] 944.401,00 | 972.733,00
¥ m A las tres afios de antigliedad ] 991.468,00 | 5 1.021.212,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
” § |PRIMERA CATEGORIA : es el personal cuyas funciones especificas, tienen
. relaclon directa con las tareas de responsabllidad principal del establecimlento -] 1.248.856,00 | 5 1.286.322,00
b Slendo su categoria de Encargado de Seccion.
n SEGUNDA CATEGORIA : es el personal que cumple tareas auxliliares en general,
8 |se incluye en esta categoria de Oficlal, a los promotores/as y/o repositores/as S 1.101,762,00 | 5 1,134.815,00
2 |y/o vendedores/as
% |TERCERA CATEGORIA : es el personal 1/2 Oficial que cumple tareas de dactilogra-
fos anotador en fichero, libro y/o liquidacianes de sueldo, syudantes de oficina $ 991.468,00 | § 1.021.212,00
APRENDICES MENORES 18 ANOS T
? 786.847,00 | § 810.452,00
677.406,00 | 697.728,00
bt
w7
Aol AL
- \bletina, Aualker

gl
Guillermo Cistern

SECRETARIO GENERAL

iy zz&/
Daniel F. Marchetti
Tesorero

DIEGO OGANDO
PRESIDENTE DEL CTRO
DE FAB. DE PASTAS FRESCAS

DE LA PROV. DE BS. AS.

i U
,;\c.\

GUSTAVO JUAREZ
VOCAL TIT. 1° DEL CTRO
DE FAB. DE PASTAS FRESCAS
DE LA PROV. DE BS. AS.

MW\MV pFERRE AR
residents Federacion de Entidades

de Fabricantes de Pastas Frescas
de la Republica Argentina




